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Collegato Lavoro: periodo di prova e comunicazioni comunicazioni
obbligatorie lavoro agile
A cura di: AteneoWeb S.r.l.

E' entrato in vigore il 12 dicembre il c.d. "Collegato Lavoro" (Legge n. 203/2024), pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 303 del 28 dicembre scorso.
Tra le disposizioni in materia di rapporto di lavoro, novitÃ  sulla durata del periodo di prova nellâ€™ambito
del rapporto di lavoro a tempo determinato e sulle comunicazioni telematiche delle prestazioni di lavoro
svolte in modalitÃ  agile.
In particolare, la durata del periodo di prova nellâ€™ambito del rapporto di lavoro a tempo determinato,
fatte salve le previsioni piÃ¹ favorevoli della contrattazione collettiva, Ã¨ fissata in 1 giorno di effettiva
prestazione per ogni 15 giorni di calendario a partire dalla data di inizio del rapporto di lavoro.Â 
In ogni caso, non puÃ² essere inferiore a 2 nÃ© superiore a 15 giorni per i contratti con durata massima di
6 mesi, e non puÃ² essere inferiore a 2 e superiore a 30 giorni per quelli con durata da 6 a 12 mesi.
Relativamente alle comunicazioni telematiche delle prestazioni di lavoro svolte in modalitÃ  agile, i
nominativi dei lavoratori e la data di inizio e di fine delle prestazioni in smart working dovranno essere
comunicati entro 5 giorni dalla data di avvio del periodo.Â 
Lâ€™evento modificativo della durata o della cessazione del periodo di lavoro svolto in modalitÃ  agile
dovrÃ  essere comunicato entro i 5 giorni successivi alla data in cui si verifica.

https://www.lavoro.gov.it
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