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Esonero contributivo lavoratrici madri: indicazioni dall'Inps
A cura di: AteneoWeb S.r.l.

L'Art. 1, comma 180 della Legge di Bilancio 2024 ha previsto, per i periodi di paga dal 1A° gennaio 2024 al
31 dicembre 2026 alle lavoratrici madri di tre o piA? figli con rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato, ad esclusione dei rapporti di lavoro domestico, il riconoscimento di un esonero del 100%
della quota dei contributi previdenziali per l'invaliditA , la vecchiaia e i superstiti a carico del lavoratore fino
al mese di compimento del diciottesimo anno di etA del figlio piAt piccolo, nel limite massimo annuo di
3.000 euro riparametrato su base mensile.

Ai sensi del successivo comma 181, I'esonero A" esteso, in via sperimentale, per i periodi di paga dal 1A°
gennaio 2024 al 31 dicembre 2024, anche alle lavoratrici madri di due figli, con rapporto di lavoro
dipendente a tempo indeterminato, a esclusione dei rapporti di lavoro domestico, fino al mese del
compimento del decimo anno di etA del figlio piAt piccolo.

Nella Circolare n. 27 del 31 gennaio I'Inps fornisce indicazioni e A istruzioni per la gestione degli
adempimenti previdenziali legati al suddetto esonero.

https://www.inps.it
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